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Résumé et mots clés
Abstract
This project provides a viable technological solution that meets INODEV’s need to offer its
clients a secure digital environment for the management of internship, study and volunteer
services. In compliance with the technical and delivery requirements of the customer
INODEV, we have developed an extensible and secure internship, study and volunteer
management system with an ergonomic interface. This report outlines our work and the
results we achieved during our internship at INODEV.
Key Words : Capability Management System, Internship Management System, Education Management System,
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Résumé
Ce projet apporte une solution technologique viable qui répond au besoin de INODEV pour
offrir à ses clients un environnement digital et sécurisé de gestion des services de stages,
études et volontariats. En respectant les exigences techniques et de livraison du client
INODEV nous avons développé un système de gestion de stages, études et volontariats
extensible, sécurisé, présentant une interface ergonomique. Ce rapport expose notre travail
ainsi que nos résultats que nous avons obtenus au cours de notre stage à INODEV.
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INTRODUCTION GENERALE
De nos jours, il est devenu nécessaire de faire un stage parce qu’il augmente les chances
de trouver un emploi après l’obtention du diplôme et de s’adapter facilement au marché. Les
établissements d’enseignement supérieur ont des objectifs et des intérêts à créer des
occasions pour leurs étudiants de pénétrer facilement le marché et de les sensibiliser à leurs
compétences et aptitudes. Les entreprises offrent des compétences pratiques et des
occasions d’expérience aux étudiants. Les entreprises par le biais de stages faciliteront le
processus de découverte de talents adaptés à la culture interne de l’entreprise et
d’augmenter la productivité de l’entité. Les établissements d’enseignement supérieur et les
entreprises ont un objectif commun d’offrir des stages aux étudiants comme une occasion
d’augmenter les chances de concourir pour des emplois.
En raison de l’absence d’un système de gestion des stages (SGS), le couplage des trois
piliers Etudiants, Etablissements d'enseignement supérieur et Entreprises (E-E-E) est difficile
et prend beaucoup de temps. Le SGS est un outil qui permet d’alléger le processus
d’exploration et de recherche d’expérience d’apprentissage professionnel, en particulier pour
les étudiants, et une réduction du temps et des efforts.
Dans le contexte et la région où nous vivons, nous n’offrons pas un bon environnement
de communication pour les piliers (E-E-E) en raison de l’absence d’un SGS. L’absence d’un
SGS comporte de nombreux inconvénients; par conséquent, les entreprises utilisent
différentes sources pour trouver un stagiaire. Les établissements d’enseignement supérieur
n’ont pas de système pour faciliter les processus de demande de stage et de participation.
Ainsi, l’objectif de cette étude est de surmonter certains obstacles en raison de l’absence
d’un système de gestion centralisé dans le contexte des stages.
Pour la validation de mon projet de fin d’études en ingénierie informatique spécialité
systèmes d'information, j’ai réalisé un stage professionnel de quatre mois au sein d’une
société de conseil dénommé INODEV “Innovation Development Education” et dirigée par son
fondateur Professeur Issam Oueslati. Ce stage a été pour moi une grande source des
compétences et d’expériences car j’ai pu mettre en pratique mes connaissances et en
apprendre d’autres plus efficaces, et en particulier j’ai été trainé aux responsabilités de chef
de projet.
Mes vifs remerciements sont tout d’abord adressé à Monsieur le Professeur NAOUFEL
KRAEIM qui nous a fait l’honneur de diriger ce travail de recherche avec toute sa disponibilité,
sa rigueur scientifique et son sens d’écoute et d’échange.
Mes remerciements s’adressent à Monsieur le Professeur ISSAM OUESLATI pour m’avoir
accueilli dans son entreprise, encouragé, guidé et soutenu durant mon apprentissage.
Je remercie les membres de l’équipe de développeurs informaticiens que j’ai gérés tout au
long du projet, à savoir Monsieur HASSIMIOU GUEYE et mademoiselle Divine kiwaka.
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Et, je dirige mes remerciements à tous les collègues du staff avec qui j’ai travaillé pour la
réalisation de ce travail je cite : Monsieur HEDI BEN DHIF, Mademoiselle HAIFA BEN AMOR et
Mademoiselle ASMA BORCHANI.
Je tiens à remercier ma famille qui par sa patience, conseils et encouragements j’ai pu
surmonter les épreuves et arriver au terme de ce projet. Et je remercie mes amis de JNU, et
parmi eux, M. Gasmi Sofien, et tous mes collègues du bureau national. Enfin je remercie de
près comme de loin toutes autres personne ayant contribué à la rédaction de mon rapport.
Durant mon stage j’ai été orienté vers le développement d’un système de gestion de
stages, études et volontariats SGSEV (solution intégrée dans le site web de INODEV) qui offre
des services personnalisés aux clients et gère le processus de développement de carrière. Ce
rapport se développe ainsi au prisme de l’absence de l’environnement qui offre des services
de gestion des compétences. Notre travail est reparti en cinq chapitres. Le premier chapitre
présente la société qui m’a accueilli durant mon stage, décrit notre projet ainsi que mon
expérience professionnelle. Le deuxième chapitre expose et explique la méthodologie de
développement que nous avons mis en place, les contraintes techniques que nous avons
affronté et résolu, les choix des technologies utilisés et les objectifs fixés en exposant les
fonctionnalités. Le troisième chapitre détails chaque cas d’utilisation (use case raffiné et
capture d’écran) ainsi que les diagrammes textuels de tous les sprints. Le quatrième chapitre
est consacré à la conception du projet, il définit l’aspect statique et dynamique du SGSEV, le
cinquième chapitre et le dernier dévoile les étapes de test et de validation du SGSEV. Une
conclusion détaillée clôture ce rapport et annonce nos recommandations pour le
perfectionnement des fonctionnalités du SGSEV.
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CHAPITRE 1 : Présentation générale du projet
1.1 Introduction
L’efficacité du stage à impact élevé est démontrée[1], [2] et peut être attribuée à plusieurs
raisons, notamment : 1) le temps et l’effort considérables que les étudiants investissent dans
les tâches et les activités; 2) s’engager dans une activité qui exige que les étudiants
interagissent avec le corps professoral; les employeurs et les pairs sur des questions critiques,
sur une période prolongée, et 3) l’exposition à la diversité par des interactions avec des
personnes d’horizons différents et aussi dans une variété de milieux de travail et
d’environnements. [3], [4] Collectivement, ces interactions et ces expériences peuvent éclairer
et influencer les décisions concernant les carrières post-diplôme. Le stage est souvent décrit
comme « …une forme d’apprentissage expérientiel qui intègre les connaissances et la théorie
apprises en classe aux applications pratiques et au développement des compétences dans un
milieu professionnel. Le stage donne à l’étudiant la possibilité d’acquérir une précieuse
expérience appliquée et d’établir des liens dans les domaines professionnels qu’il envisage
pour son cheminement de carrière, et donne aux employeurs la possibilité de guider et
d’évaluer les talents. ».[5]Les stages ainsi que les programmes d’études et d’autres types de
possibilités d’apprentissage par l’expérience permettent aux étudiants d’appliquer ce qu’ils
ont appris en classe dans un contexte réel.
Le SGSEV est un outil fondamental de la communication entre les étudiants, les
établissements d’enseignement supérieur et les entreprises. C’est un outil nécessaire qui
améliore la digitalisation des processus liés aux stages.[6] Dans ce chapitre, nous allons décrire
brièvement le SGSEV que nous avons développé. Nous nous poserons sur la présentation de
INODEV, sur les objectifs du projet, sur la description du projet et sa et nous clôturons ce
chapitre par une brève conclusion.
1.2 Cadre du projet
Mon projet de fin d’études a été réalisé au sein de la société INODEV qui nous a aidé à le
développer pendant les quatre mois de notre stage professionnel. Ce projet apporte une
solution technologique viable qui répond au besoin de INODEV d’offrir à ces clients un
environnement digital et sécurisé pour gérer ses services de stages, études et volontariats à
l’étranger.
1
National Survey of Student Engagement. Retrieved from http://nsse.indiana.edu/.
2
H. L. Chen, S. K. Gilmartin, S. Sheppard, “Exploring How Engineering Internships and Undergraduate Research Experiences
Inform and Influence College Students’ Career Decisions and Future Plans”, American Society for Engineering Education,
2018.
3
G. Kuh, High-impact educational practices: What they are, who has access to them, and why they matter. Washington, DC:
Association of American Colleges and Universities, 2008.
4
J. Kinzie, “High-Impact Practices: Promoting participation for all students,” Diversity and Democracy, 15(3), 2012.
5
National Association of Colleges and Employers. ”Position Statement: U.S. Internships,” July 2011.
6
H. Mydyti, A. Kadriu, Using Internship Management System to Improve the Relationship between Internship Seekers,
Employers and Educational Institutions, Virtual conference, Croatia, 2020.
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1.2.1. Présentation de l’entreprise
La société INODEV (www.inodev.tn), récemment créée en 2021, ambitionne de devenir un
interlocuteur potentiel dans la promotion de l'innovation, la R&D et l'internationalisation de
l'enseignement supérieur en Tunisie en partenariat avec des institutions, des organismes et
des entreprises en Europe. Ainsi chez INODEV, nous fournissons des services de conseil dans
trois domaines "Innovation, Développement et Éducation Internationale" aux entreprises,
start-ups, gouvernements, établissements d’enseignement supérieur et de recherche, ONG
et aux particuliers.
Grâce à son expérience et à l’énergie de ses partenaires engagés, INODEV se concentre sur
des programmes qui produisent des résultats. Elle offre un service d’internationalisation qui
encourage la compétitivité et élargit l’espace d’activité en favorisant le réseautage
durable. INODEV aide les entreprises, les universités, les centres de recherche, les
gouvernements et les organisations à maximiser l’impact de leur activité
internationale. Parmi ses services l’internationalisation de l’éducation, l’évaluation et le
renforcement des alliances stratégiques, la promotion de la participation des entreprises et
des start-ups dans les réseaux transnationaux, les partenariats universitaires et industriels,
l’entrepreneuriat et les relations d’entreprise, placement international dans le milieu
universitaire, en entreprise et en organisation. INODEV œuvre pour le développement des
stratégies de croissance, des capacités d’innovation, des méthodologies de transfert de
technologie, des stratégies d’internationalisation, l’expansion d’une entreprise vers des
nouveaux marchés ainsi de la gestion de changement et des transformations
organisationnelles.
Pour ces clients étudiants, INODEV développe des programmes de renforcement des
capacités dans un environnement international à travers des projets de stages et de fin
d’étude dans les centres de recherche et incubateurs en Europe, ainsi que des opportunités
de volontariat à l’étranger. Simultanément, INODEV propose des programmes de
perfectionnement professionnel par le biais de programmes de licence, master et doctorat
de classe internationale en Europe accompagnés des services de conseil et mentorat. Grâce
à sa volonté de garantir à ces clients étudiants une immersion culturelle dans leur pays de
destination, INODEV fournit des services de logement, des cours de langues étrangères et des
programmes d’aventure pour encourager la tolérance entre les jeunes et le rapprochement
des civilisations.
1.2.2. Objectif du projet
Dans le monde d’aujourd’hui où les systèmes de technologies de l’information et de la
communication sont devenus omniprésents par différents fournisseurs qui proposent
plusieurs types de logiciels de gestion, INODEV a, dès sa création, choisi de créer une
plateforme digitale qui permettrait une meilleure gestion de ses services destinés à ses clients
étudiants. Le but du ce projet est la création et l’implémentation d’un SGSEV à l’étranger. Ce
système facilitera la recherche et la gestion des stages, d’études et de volontariats à l’étranger
en toute sécurité.
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1.2.3. Description du projet
Le SGSEV (application intégrée dans le site web INODEV) offre un environnement
personnalisé à chaque internaute et lui propose des services associés à son profil. Ainsi,
l’internaute peut candidater à plusieurs services, par choix multicritères, et suivre l’état
d’avancement de sa candidature. Les entreprises partenaires d’INODEV peuvent accéder au
SGSEV pour consulter le nombre d’étudiants inscrits dans la base de donner de INODEV selon
leur expertise, déposer leurs offres de stages et programmes d’étude et volontariat, et
communiquer avec INODEV. Le SGSEV permet la gestion de l’encadrement et du suivie de
l’avancement du stage ou du programme de chaque client.
1.2.4. Problématique et solution
Biens que INODEV développe des programmes de renforcement des capacités pour les
étudiants qui incluent des offres de stages, d’études et de volontariat, l’absence d’une
solution intégrée dans le site web de INODEV na permet pas une communication fluide et
efficace entre l’étudiant, son établissement d'enseignement supérieur, INODEV, et
l’organisme d’accueil. D’où la nécessité d’une solution intégrée dans le site web de INODEV
qui permet la digitalisation des processus liés aux services destinés aux étudiants. Le SGSEV
est la solution idéale qui a été mise en place et qui offre une gestion centralisée de ses
services, mais aussi aide l’encadrant dans la gestion de l’encadrement.
1.3. Acquis professionnel
La formation reçue et les nouvelles compétences acquises au sein de INODEV ont été
bénéfiques pour les membres de mon équipe. Nous nous somme familiarisé au travail
d’équipe dans un environnement professionnel. Nous avons pris conscience de l’importance
et l’impact de partage/échange et de complémentarité/solidarité dans l’avancement du
projet. Nous étions invités quotidiennement à évaluer notre contribution, réviser notre
apprentissage et partager nos taches. Avec l’avancement du projet, nous avons pris gout du
travail en équipe, nous avons été trainé à nous organiser et à gérer notre productivité, notre
temps et l’avancement du travail (work flow). Nous avons utilisé des applications et
plateformes pour garantir un partage optimal de l’information entre tous les membres de
l’équipe.
Étant chef de projet, j’ai appris à planifié les taches et les distribuer aux membres de mon
équipe. J’ai organisé et dirigé toutes les réunions d’évaluation et de suivi de l’avancement du
projet. Afin de respecter ma responsabilité de livraison du produit selon le calendrier
déterminé avec le client, j’ai appris à résoudre les contraintes techniques et les obstacles
générés par le manque de formation de mes collaborateurs en leurs proposant un
apprentissage sur le framework Angular, ainsi que sur la bibliothèque Bootstrap. Cette
première expérience de chef de projet a enrichie mes compétences.
Grâce à mon séjour à INODEV, j’ai communiqué avec mes collaborateurs africains sur mes
traditions et culture, chose qui m’a rapproché et nous a soudé. Mais aussi, je me suis entrainé
à communiquer clairement les résultats, exposé mes recommandations techniques et
pratiques sur le SGSEV, et à s’adapter et résoudre les obstacles et contraintes rencontrées.
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1.4. Conclusion
À la lumière de ce que nous venons d’exposer et de l’utilité du SGSEV comme solution,
nous dévoilerons dans les chapitres suivants notre méthodologie, la conception du
système, son développement et sa validation.
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CHAPITRE 2 : Analyse des besoins
2.1 Introduction
Ce chapitre expose le choix, les avantages et inconvénients de la méthodologie que nous
avons adopté pour réaliser ce projet, et spécifie les besoins fonctionnels du SGSEV et ceux
des quatre utilisateurs (INODEV: Admin, étudiant, encadrant/superviseur, entreprise), ainsi
que leurs activités.
2.2 Méthodologie de gestion de projet
2.2.1. Choix de la méthodologie
Pour la réalisation des étapes de conception et la gestion de nos activités, nous avons choisi
la méthode de conception et développement « SCRUM » qui accélère la livraison du produit,
élimine considérablement les lourdeurs dans la documentation et de vérification des codes,
encourage dans l’équipe l’organisation, la rigueur, l’énergie, et l’agilité.
Le langage de modélisation unifié UML fournit les meilleurs outils de compréhension des
diagrammes modélisés et de construction des systèmes complexes, et offre une multitude
d’avantages tels que la diversité des tableaux, le choix de la langue ainsi que sa
standardisation. Ainsi, notre choix a porté sur l’UML pour modéliser les besoins du SGSEV.
2.2.2. Présentation de la méthodologie SCRUM
La méthode SCRUM a pour principe le développement d’un logiciel de façon incrémentale,
rapide ainsi que participative tout en ayant de feedbacks réguliers. Les livraisons sont
fréquentes (toutes les 4 semaines en moyennes) et à chaque itération le client reçoit un
logiciel fonctionnel (Figure 2.1). Au fur et à mesure que le projet avance, le logiciel devient
complet et possède la majorité de ses fonctionnalités.
FIGURE 2.1: Cycle de vie de la méthode SCRUM
Le Cycle de vie de la méthode SCRUM commence par la création du carnet de produit
(Backlog) qui présente le SGSEV et décrit les principaux objectifs, jalons et les utilisateurs
visés. Puis, en deuxième phase, par la planification des sprints qui varient de 2 à 4 semaines.
Un échange quotidien et fluide est assuré entre les membres de l’équipe, le client (product
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owner) et le scrum master pour analyser l’état d’avancement des taches, les difficultés
rencontrée et planifier les taches suivantes. À la fin du sprint l’équipe vérifie l’état partiel du
produit et procède à l’étape de rétrospective.
2.3 Choix technologiques
Ce paragraphe définit les outils logiciels, les plateformes, les frameworks ainsi que les
langages de programmation utilisés pour la réalisation du SGSEV.
2.3.1 Outils logiciels
 IntelliJ IDEA
IntelliJ IDEA[7] également appelé « IntelliJ », « IDEA » ou « IDJ » est un environnement de
développement intégré de technologie Java destiné au développement de logiciels
informatiques.
 StarUML
StarUML[8] est un outil de modélisation de logiciels open source qui prend en charge le
cadre UML (Unified Modeling Language) pour la modélisation de systèmes et de logiciels.
 NodeJS
Node.js[9] est un environnement d’exécution Javascript open-source et multi-plateforme.
C’est un outil populaire pour presque tous les types de projets. Une application Node.js est
exécutée en un seul processus, sans créer de nouveau thread pour chaque requête. Node.js
fournit un ensemble de primitives asynchrones d’E/S dans sa bibliothèque standard qui
empêchent le code Javascript de bloquer et généralement, les bibliothèques dans Node.js
sont écrites en utilisant des paradigmes non bloquants, faisant du comportement bloquant
l’exception plutôt que la norme.
 XAMPP
XAMPP[10] signifie Cross-Platform (X), Apache (A), MySQL (M), PHP (P) et Perl (P). C’est une
distribution Apache simple et légère qui permet aux développeurs de créer un serveur web à
des fins de test. Tout ce dont vous avez besoin pour configurer une application serveur
web(Apache), base de données (MySQL) et langage de script (PHP) est inclus dans un simple
extractible. XAMPP est également multiplateforme, ce qui signifie qu’il fonctionne également
bien sur Linux, Mac et Windows. Depuis la plupart des déploiements de serveurs Web
utilisent les mêmes composants que XAMPP, il fait la transition d’un serveur de test local à un
serveur en direct est extrêmement facile ainsi.
 Git
GitLab[11] est un référentiel de code open source et une plateforme de développement
collaboratif. Il offre un emplacement pour le stockage de code en ligne et le développement
collaboratif de projets logiciels massifs. Le référentiel comprend un contrôle de version pour
7 https://www.jetbrains.com/help/
8 https://docs.staruml.io/
9 https://nodejs.org/en/docs/
10 https://www.apachefriends.org/xampp/docs/
11 https://git-scm.com/doc
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permettre d'héberger différentes chaînes de développement et versions, permettant aux
utilisateurs d'inspecter le code précédent et de le restaurer en cas de problèmes imprévus.
 Power BI
Power BI[12] est une solution d'analyse de données de Microsoft. Il permet de créer des
visualisations de données personnalisées et interactives avec une interface suffisamment
simple pour que les utilisateurs finaux créent leurs propres rapports et tableaux de bord.
Power BI est un ensemble de services logiciels, d'applications et de connecteurs qui
fonctionnent ensemble pour transformer différentes sources de données en informations
visuelles, immersives et interactives. Plusieurs sources de données peuvent être utilisées
telles que des fichiers Excel, des sources SQL, ou des entrepôts de données hybrides locaux
ou sur le cloud.
 Postman
Postman[13] est un outil multifonction pour API Web. Il permet de construire et d’exécuter
des requêtes HTTP, de les stocker dans un historique afin de pouvoir les rejouer, mais surtout
de les organiser en Collections. Cette classification permet notamment de regrouper des
requêtes de façon « fonctionnelle » (par exemple enchaînement d’ajout d’item au panier, ou
bien un processus d’identification). Postman assure également la gestion des
Environnements, qui permet de contextualiser des variables et d’exécuter des requêtes ou
des séries de requêtes dans différents configurations (typiquement : dev, recette, prod).
2.3.2 Plateformes
 Mysql
Chaque application web, aussi simple ou compliquée soit-elle, nécessite une base de
données pour stocker les données collectées données. MySQL,[14]qui est un système de
gestion de base de données relationnelle open source. Information dans la base de données
MySQL est stockée sous forme de tables connexes. Les bases de données MySQL sont
généralement utilisées pour web développement d’applications (souvent accessible en
utilisant PHP). Une base de données MySQL est accessible (interrogé) utilisation directe; C,
C++, Java, Perl, PHP et les langages informatiques Python. Il y a aussi prise en charge des
parties pour la connexion dans un environnement Windows. Les bases de données MySQL
sont interrogées à l’aide d’un sous-ensemble des commandes standard Structured Query
Language (SQL).
 Apache
Apache[15] est un logiciel de serveur web gratuit et open-source qui alimente environ 46%
des sites web à travers le monde. Il permet aux propriétaires de sites web de servir du
contenu sur le web – d’où le nom « serveur web ». Sa fonction consiste à établir une
12 https://docs.microsoft.com/en-us/power-bi/
13 https://learning.postman.com/
14 https://dev.mysql.com/doc/
15 https://httpd.apache.org/
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connexion entre un serveur et les navigateurs des visiteurs du site web (Firefox, Google
Chrome, Safari, etc.) tout en délivrant des fichiers entre eux (structure client-serveur).
Apache est un logiciel multiplateforme, il fonctionne donc à la fois sur les serveurs Unix et
Windows.
 Apache Tomcat
Tomcat[16] fournit un serveur Web HTTP "pur Java" environnement dans lequel le code
Java peut s'exécuter. Tomcat est développé et maintenu par une communauté ouverte de
développeurs sous les auspices de l'Apache Software Foundation, publié sous la licence
Apache License 2.0.
2.3.3 Bibliothèques
 Bootstrap
Bootstrap[17] est une infrastructure de développement frontale, gratuite et open source
pour la création de sites et d'applications Web. L'infrastructure Bootstrap repose sur HTML,
CSS et JavaScript (JS) pour faciliter le développement de sites et d'applications interactives.
2.3.4 Les langages de développement
 HTML 5
Le HyperText Markup Language 5,[18] est une version du format HTML utilisé pour
concevoir les sites Internet. Il s’agit d’un langage de balisage qui sert à l'écriture de
l'hypertexte d'une page Web.
 CSS
Les feuilles de styles (en anglais "Cascading Style Sheets", abrégé CSS) sont un langage qui
permet de gérer la présentation d'une page Web. Le langage CSS[19] qui est une
recommandation du World Wide Web Consortium (W3C) permet la mise ne forme d’une page
web.
• JSON
JSON[20](JavaScript Objet Notation) est un langage léger d’échange de données
textuelles. Pour les ordinateurs, ce format se génère et s’analyse facilement. Pour les
humains, il est pratique à écrire et à lire grâce à une syntaxe simple et à une structure en
arborescence. JSON permet de représenter des données structurées (comme XML par
exemple). Il est utilisé pour représenter des structures de données et des objets simples dans
un code qui repose sur un navigateur Web.
2.3.5 Framework
 Angular
16 http://tomcat.apache.org/
17 https://getbootstrap.com/docs/4.1/getting-started/introduction/
18 https://developer.mozilla.org/fr/docs/orphaned/Web/Guide/HTML/HTML5
19 https://devdocs.io/css/
20
https://www.json.org/json-en.html
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Angular[21] est un framework open source développé par google écrit en javascript et
permet la création d’applications web et plus particulièrement de ce qu’on appelle des
« Single Page Applications » : des applications web accessible via une page web unique qui
permet de fluidifier l’expérience utilisateur et d’eviter le changement de page à chaque
nouvelle action.
 Spring
Spring[22] est un framework open source pour construire et définir l’infrastructure d’une
application java, dont il facilite le développement et les tests. Sous spring on a plusieurs projets,
où on a utilisé spring boot, spring security, spring data jpa et spring web.
2.4 Définitions des besoins
Les besoins des utilisateurs sont définis à partir de besoins fonctionnels et les besoins du
système sont définit à partir des besoins non fonctionnels.
2.4.1 Besoins de l’utilisateur
TABLEAU 2.1 : Besoins de l’utilisateur
Utilisateur Besoins
Etudiant
 S’inscrit ;
 Gère son profil ;
 Consulte les offres ;
 Candidate à des offres ;
 Gère son calendrier
Entreprise
 Publie des offres ;
 Consulte les offres
 Consulte le nombre d’étudiants par
spécialité;
 Consulte le nombre d’étudiants par
niveau d’études
Encadrant
 Gère son profil ;
 Gère l’encadrement ;
 Gère son calendrier ;
 Consulte son archive de stages
INODEV
 Gère les utilisateurs ;
 Gère les statistiques ;
 Publie et gère des offres ;
 Valide les partages des offres
2.4.2 Besoins du système
2.4.2.1 Les besoins non fonctionnels
Les besoins non fonctionnels sont des contraintes liées à l'implémentation, elles doivent
être prises en considération pour mettre en place une solution adéquate aux attentes de
concepteurs.
21 https://angular.io/docs
22 https://docs.spring.io/spring-boot/docs/
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a/ Les besoins techniques
Les besoins techniques sont l’ensemble des contraintes techniques à respecter pour
garantir la performance du système. Ces besoins sont :
 L’extensibilité : C’est la possibilité d’ajouter ou de modifier de nouvelles
fonctionnalités.
 La sécurité : pour protéger les données des utilisateurs et la base de données. Le
SGSEV sera accessible uniquement par un identifiant et d’un mot de passe.
 L’interface : le SGSEV doit respecter les principes des interfaces Homme/Machine
(IHM) tels que l’ergonomie et la fiabilité et la simplicité d’utilisation.
 La performance : pour garantir une réactivité optimale du système indépendamment
de l’action de l’utilisateur.
b/ Les besoins architecturaux
Les besoins architecturaux sont l’ensemble des architectures à respecter pour garantir la
performance du système. Ces architectures sont :
 Service REST (representational state transfer)
Parmi les multiples types d’architectures API REST, SOAP etc., nous avons choisi l’API
REST[23] qui s’adapte le mieux au SGSEV. Cette architecture, définissant un ensemble de
contraintes à utiliser pour créer des services web, repose sur le protocole simple http qui peut
accéder à une ressource (par son URI unique) pour procéder à diverses opérations (GET
lecture / POST écriture / PUT modification / DELETE suppression) supportées nativement par
HTTP.
Les 4 principes d’une architecture REST sont :
- Les lire : Requête de type GET
- En écrire : Requête de type POST
- Les modifier : Requête de type PUT
- Les supprimer : Requête de type DELETE
Les formats d’échange : On peut représenter les données en XML, en JSON sérialisé, en
Message Pack ou dans tout autre dialecte de notre propre cru (sans oublier que le but est
souvent d’exposer des services vers l’extérieur).
 Architecture physique
L’architecture physique n-tiers (Figure 2.2), sélectionnée pour le développement du
SGSEV, est composée par des niveaux associées au :
- Client qui consiste à un utilisateur léger “un navigateur “ qui communique avec le
Serveur NodeJs à travers le protocole http ;
- Serveur NodeJs qui est la couche frontale (Angular) dans un système à n niveaux et
qui se compose de l'interface utilisateur. Cette dernière est généralement une
interface graphique accessible via un navigateur ou application Web et qui affiche le
contenu et les informations sollicitées par l’utilisateur. Ce niveau a été développé par
23 https://www.w3.org/TR/2004/NOTE-ws-arch-20040211/#relwwwrest
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Angular exécuté sur nodeJs, et qui communique avec d'autres niveaux à travers les
appels d'API ;
- Container Web qui est un Serveur Apache Tomcat embarqué dans le framework
Spring ;
- Base des données (MySQL) qui représente à la fois le système de stockage de
données et le niveau d'accès aux données.
FIGURE 2.2 : Architecture n-tiers
 Architecture logique
L’architecture logique (Figure 2.3) associée à l’architecture physique n-tiers est composée
des 4 couches successives suivantes :
- Couche de présentation PL qui forme la couche externe. C’est l’interface de
communication avec l’utilisateur qui interprète ses instructions et l’envoi à la
couche des services de données (DSL), puis interprète la réponse de DSL et l’affiche
à l’utilisateur ;
- Couche des services de données DSL située avant la couche PL. Vue que la DSL est
la porte d’accès au serveur, sa principale fonction consiste à garantir la sécurité du
système en maintenant la communication entre la PL et la couche d'accès aux
données.
- Couche de logique métier BLL située avant la couche DSL gère les opérations GET /
POST / PUT / DELETE gérées par le système.
- Couche d'accès aux données DAL située avant la couche BLL est directement liée à
la base de données où elle exécute les opérations GET / POST / PUT / DELETE et
permet l'accès aux fichiers binaires, documents texte et images.
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FIGURE 2.3 : Architecture logique
 Les Patrons de conception
Un patron de conception[24]
(souvent appelé design pattern) est un arrangement
caractéristique de modules, reconnu comme bonne pratique en réponse à un problème de
conception d'un logiciel. Il décrit une solution standard, utilisable dans la conception de
différents logiciels, à savoir dans notre projet Spring et Angular.
- Spring
Grâce à sa performance prouvée avec Spring,
l’architecture MVC (Model-View-Controller) a été
déployée dans notre projet. Cette architecture est la
solution de développement Web au niveau du serveur qui
sépare la partie logique de la partie présentation dans une
application. Ce paradigme regroupe les fonctions
nécessaires en trois couches :
o Le modèle représente le cœur de l’application et interagit avec la base de données. Il traite
et définit les données qui constituent la base de données et gère le contenue de la base de
données par les opérations CRUD.
o La vue est l’interface d’interaction avec l’utilisateur. Elle permet d’enregistrer les actions
de l'utilisateur et d’afficher les réponses du modèle.
24 R. Mall, Fundamentals of Software Engineering, PHI Learning Pvt. Ltd. 2009, p. 266.
FIGURE 2.4 : Model MVC
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o Le contrôleur prend en charge la gestion des événements de synchronisation et mettre à
jour la vue ou le modèle. Il reçoit tous les événements de l'utilisateur et déclenche les
actions interrogées.
- Angular
L’architecture Model-View-ViewModel MVVM de Angular est un design pattern structurel
souvent utilisé dans Windows et les logiciels de présentation graphique Web. Il sépare la
logique du programme et les contrôles de l’interface utilisateur UI. Comme de nombreux
autres design patterns, le MVVM permet d’organiser le code et de diviser les programmes en
modules pour simplifier et accélérer le développement, la mise à jour et la réutilisation du
code.
Dans le MVVM la séparation du code est divisée en couches Model, View
et ViewModel (Figure 2.5) :
o View est la collection d’éléments visibles, qui
reçoit les entrées de l’utilisateur qui incluent les
UI, les animations et le texte ;
o ViewModel se place entre les couches View et
Model. Il héberge les contrôles d’interaction avec
View, tandis que la liaison est utilisée pour
connecter les éléments UI aux contrôles de
ViewModel. Contrairement aux fonctions
connues du contrôleur qui gère à la fois le
backend et le frontend d’une application, la
méthode ViewModel gère uniquement
frontend ;
o Model contient la logique du programme
récupérée par ViewModel à travers View.
C/ Visualisation des données :
Notre choix a porté sur le logiciel de visualisation Power BI qui facilite la visualisation des
données et aide l’utilisateur à apercevoir et assimiler facilement l’information portées dans
les données.
 Power BI
Indépendamment de la nature et de la source des données, Power BI permet d’analyser les
données et de partager l’information. L’élément Power BI Desktop partie intégrée dans
l’architecture de Power BI (Figure 2.6) rend possible la création des rapports et des
visualisations des données. Les services Power BI font référence aux services cloud utilisés
pour publier des rapports Power BI et des visualisations de données. La visualisation des
données est facilement consultée à travers un lien de l’API, alors que la synchronisation des
données requise pour les actualisations automatisées est assurée par le logiciel Power BI
Gateway.
FIGURE 2.5 : Model MVVM
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FIGURE 2.6 : Architecture Power BI
2.5 L’équipe et ses rôles
L'équipe SCRUM est constituée d'un product owner, de l'équipe de développement et d'un
Scrum Master. Son modèle est conçu pour optimiser la flexibilité, la créativité et la
productivité. Cette équipe est composée par :
-Product Owner (PO) Monsieur Issam Oueslati: Il assure la présentation des
caractéristiques et des fonctionnalités du produit à développer et approbation du produit
à livrer.
-L'équipe de développement formée par Mademoiselle Divine kiwaka et Messieurs
Hassimiou Gueye et Mondher jarray qui se chargent de la réalisation des "users stories" et
élaboration des sprints.
-Scrum Master (SM) Monsieur Kraim Naoufel : Il assure la Supervision de l'avancement du
projet et des activités de l'équipe de développement, et assure également l'organisation
des réunions et la bonne application de la méthode AGILE.
2.6 Le backlog du produit
Le Backlog du produit correspond à une liste priorisée des besoins et des exigences du
product owner. Les éléments du Backlog du produit, appelé aussi les users stories, sont
formulés en une ou deux phrases décrivant de manière claire et précises les fonctionnalités
désirées par le client, généralement, écrit sous la forme suivante << En tant que X, je veux Y,
afin de Z >>. Le Backlog du produit présenté dans le tableau 2.2 comprend les champs suivants:
- ID : C'est un nombre unique et auto-incrémenté pour chaque histoire utilisateur.
- Nom : C'est le nom de user story.
- En tant que : la partie choisit l’acteur de cette fonctionnalité.
- Je veux que : les besoins attendus par l’acteur.
- Pour : C’est la phrase de décrivant les fonctionnalités faites par cette tâche.
- Priorité : C'est la valeur métier qui dirige la priorisation du développement des
histoires utilisateurs suivant les attentes et les besoins du client.
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TABLEAU 2.2 : Backlog du produit
ID Nom En tant que Je veux qu’ Pour Priorité Durée
1
Authentification
INODEV,
étudiant,
entreprise,
encadrant
Il soit possible de se
connecter au SGSEV
grâce à un email et un
mot de passe
Avoir accès au
SGSEV et à ses
données.
Elevée 6 Jours
2 Gérer les offres INODEV Il soit possible de gérer
les offres
Consulter, ajouter,
modifier et
supprimer les offres
Moyenne 10 Jours
3 Publier les offres INODEV,
entreprise
Il soit possible de
publier les offres
Les étudiants
puissent consulter
et candidater
Elevée 5 Jours
4 Gestion de
l’encadrement
encadrant Il soit possible de gérer
les événements liés au
stage de son étudiant
Encadrer, former et
motiver
Elevée 5 Jours
5 Consulter les
offres
Etudiant Il soit possible de
consulter les offres
publié
Consulter les offres
pour choisir et
candidater s’il le
souhaite
Elevée 7 Jours
6 Gérer les
statistiques
INODEV Il soit possible de
consulter les
statistiques
avoir une vision
globale et améliorer
les services
Elevée 20Jours
7 S’inscrire Etudiant Il soit possible de
s’inscrire
Créer un profil,
candidater
Elevée 5 Jours
8 Gérer les profils INODEV,
étudiant,
encadrant
Il soit possible de gérer
son profil et à
l’admin(INODEV) de
gérer tous les profils
Consulter,
supprimer
Elevée 10 Jours
9 Gérer le
calendrier
INODEV,
étudiant,
encadrant
Il soit possible de gérer
les événements dans le
calendrier
Consulter, créer,
modifier, supprimer
les événements
Moyenne 15 Jours
10 Candidater et
suivre la
candidature
Etudiant Il soit possible de
candidater aux offres
publiées
Faire une expérience
internationale
Elevée 7 Jours
11 Gérer les
utilisateurs
INODEV Il soit possible de gérer
les utilisateurs
Assurer le bon
fonctionnement du
SGSEV
Moyenne 10 Jours
2.6 La planification des sprints
TABLEAU 2.3 : Planifications des sprints
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Sprint 1
Setup work
environment
Sprint 2
Profile management
Sprint 3
Les offers
Sprint 4
supervision
Recherche
bibliographiques
Authentification Publier les offres Gérer les statistiques
Installation de
l’environnement
Inscription Gérer les offres Gérer le calendrier
Formation Gérer les profils Gérer les utilisateurs
Consulter les offres Gestion de
l’encadrement
Candidater et suivre
l’avancement
15 Jours 40 Jours 30 Jours 35 Jours
2.7 Identifications des acteurs
Un cas d’utilisation doit être initié par un acteur qui peut être un utilisateur humain, mais
un système ou un élément externe en dehors du cas d’utilisation peut déclencher le cas
d’utilisation ou devenir le destinataire des résultats du cas d’utilisation.
TABLEAU 2.4 : Identification des acteurs
Acteur Définitions
Étudiant c’est l’utilisateur qui est à la recherche d’un
stage ou d’une formation.
Entreprise
c’est l’utilisateur qui offre le stage ou la
formation.
Encadrant
2.3. C’est l’utilisateur qui encadre l’étudiant.
2.4.
INODEV
c’est l’administrateur qui gère et contrôle toute
le SGSEV.
2.8 Le diagramme de cas d’utilisation
Le diagramme de cas d’utilisation décrit les utilisations requises d’un système. Les
principaux concepts de ce diagramme sont les acteurs, les cas d’utilisations et les sujets qui,
à leur tour, représentent un système avec lequel les acteurs et autres sujets interagissent.
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FIGURE 2.11 : Diagramme de cas d’utilisation
2.9 Conclusion
Ce chapitre représente une phase indispensable dans l’étude et l’analyse du SGSEV. Il
définit, d’abord, le choix de la méthodologie SCRUM déployée, précise les différents besoins
fonctionnels et non fonctionnels et présente le diagramme de cas d’utilisation. Sur la base de
cette étude, la conception du SGSEV est détaillée dans le chapitre 3.
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CHAPITRE 3 : Spécification des besoins
3.1. Introduction
La phase de conception est la phase initiale de la création et de la mise en œuvre du SGSEV.
Elle est une étape importante de réflexion dans le cycle de développement logiciel après la
phase d’analyse et de spécification. Tout d’abord les étapes de conception analysent la
situation, les contraintes, les risques et tout autre élément pertinent, afin de garantir les
besoins du client. Dans ce chapitre nous présentons en détails la conception du projet à
travers les diagrammes UML suivants : le diagramme des cas d’utilisation détaillé et les
prototypes des IHM.
3.2. Description des diagrammes
Dans le chapitre précédent, nous avons présenté le diagramme de cas d’utilisation qui
décrit le comportement fonctionnel du système tel qu’il est vu par l’utilisateur. Afin
d’apporter davantage de précision sur le projet, les diagrammes de séquence et de classe sont
modélisés.
3.2.1 Définition du diagramme de séquence
Un diagramme de séquence est un document graphique qui montre pour les scénarios de
cas d’utilisation précis, les événements générés et les interactions entre objets en se basant
sur des messages ordonnés. Chaque message transitant sur un lien est symbolisé par une
flèche porteuse d’une expression. La lecture se fait de haut en bas, et l’ordre chronologique
doit respecter ce sens.[25]
La réalisation du diagramme de séquence permet de lister les méthodes dont on aura
besoin lors de la phase de développement. Pour ce faire, la description doit être suffisamment
générale et exhaustive pour identifier tous les algorithmes.
3.2.2 Définition du diagramme de classe
Les diagrammes de classe[26] sont l’un des types de diagramme les plus fondamentaux
dans UML. Les diagrammes de classe sont utilisés dans les phases d’analyse et de
conception. Au cours de la phase d’analyse, un concept de très haut niveau design est créé. A
ce stade, un diagramme de classe peut être créé avec seulement les noms de classe affichés
ou éventuellement des phrases pseudo-codées peuvent être ajoutées pour décrire les
responsabilités de la classe. Le diagramme de classe créé pendant la phase d’analyse est
utilisé pour décrire les classes et les relations dans le domaine problématique, mais il ne
suggère pas comment le système est mis en œuvre. À la fin de la phase de conception, les
diagrammes des classes qui décrivent comment le système à mettre en œuvre devrait être
élaboré. Le diagramme de classe créé après la phase de conception contient des
renseignements détaillés sur la mise en œuvre, notamment : les noms de classe, les méthodes
et les attributs des classes, et les relations entre les classes.
25 https://www.ibm.com/docs/fr/rsas/7.5.0?topic=uml-sequence-diagrams
26
https://www.ibm.com/docs/fr/rsar/9.5?topic=diagrams-class
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3.3. Les scrum board
Dans le premier sprint
(Figure 3.1) j’ai effectué une
recherche bibliographique pour
situer le projet, examiner l’état
de l’art dans les systèmes de
gestion des stages, et cerné les
étapes de configuration et les
technologies employées. Grâce
à l’information recueillie sur les
framework Angular et spring,
notre environnement de travail
ont étaient installées.
Au cours du développement
du SGSEV, j’ai était amené à
faire deux formations sur la
bibliothèque Bootstrap et le
framework angular à notre
équipe.
Dans le second sprint, j’ai
commencé par la division des
tâches pour chaque membre de
l’équipe puis j’ai défini un
deadline pour chaque tâche
tout en organisant des réunions
de suivi à la fin de chaque tâche.
Au cours de cette sprint, j'ai
rencontré le problème du
chargement de photos et de
documents, mais après un long
travail, j'ai pu le résoudre et
continuer à travailler.
FIGURE 3.1 : Scrum board sprint 1
FIGURE 3.2 : Scrum board sprint 2
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Pour chaque sprint j’ai préparé un
timeline pour les tâches à réaliser pour
que nous puissions suivre l’avancement du
travail.
Parce que c'est mon premier travail en
tant que chef de projet, et que j'ai trouvé
un problème dans la détermination des
délais pour les tâches que je confie aux
membres de l'équipe, par exemple,
certaines tâches dépassent le temps
spécifié pour eux et d'autres se terminent
prématurément.
Mais après avoir progressé dans le
projet, j'ai pu obtenir une connaissance
approximative de chaque tâche, et cela
s'est amélioré dès le début, car la durée
par défaut de la tâche est devenue très
proche du temps de réalisation réaliste.
FIGURE 3.3 : Scrum board sprint 3
3.4. Analyse
La spécification fonctionnelle dans notre Sprints se traduit par les diagrammes de cas
d’utilisation global d’UML suivants :
FIGURE 3.4: Diagramme de cas d’utilisation Sprint 2
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FIGURE 3.5 : Diagramme de cas d’utilisation Sprint 3
FIGURE 3.6 : Diagramme de cas d’utilisation Sprint 4
3.4.1 Raffinement du cas d’utilisation « Authentification »
3.4.1.1 Description textuelle « Authentification»
FIGURE 3.7 : Diagramme de cas d’utilisation << Authentification >>
TABLEAU 3.1 : Description du cas d’utilisation « S’authentifier »
Cas d’utilisation : Authentification
Description : tout utilisateur de la SGSEV doit s’authentifier afin d’accéder à son espace.
Acteurs INODEV(Administrateur), Etudiant, Entreprises, Superviseurs, système.
Précondition : L’utilisateur doit être enregistrer.
Scenario principal :
 Affiche une page contenant le formulaire de connexion
 L’administrateur, l’étudiant, les entreprises, superviseur saisissent l’email et le mot
de passe.
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 Le système vérifie les données envoyer et redirige l’admin, l’étudiant, l’entreprise
ou le superviseur vers son espace.
Scenario Alternative : L’utilisateur saisie des données erroné ou vide alors le système
affiche un message d’erreur.
Scenario Exceptionnel : L’utilisateur n’est pas enregistré alors le système rafraîchie la
page et affiche un message d’erreur.
3.4.1.2 Prototype de l’IHM « Authentification »
FIGURE 3.8 : IHM << Authentification des utilisateurs >>
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3.4.2 Raffinement du cas d’utilisation « inscription »
3.4.2.1 Description textuelle « inscription »
FIGURE 3.9: Diagramme de cas d’utilisation « inscription »
TABLEAU 3.2 : Description du cas d’utilisation « Inscription »
Cas d’utilisation : Inscription
Description : l’étudiant est dans l’obligation de s’inscrire s’il veut pouvoir candidater à
une offre.
Acteurs : Etudiant.
Précondition : vérification préalable des conditions d’inscription
Scenario principal :
 L’étudiant sur le SGSEV clique sur sign up ;
 L’étudiant rempli le mail, le mot de passe et confirme le mot de passe ;
 L’étudiant clique sur le bouton crée un compte ;
 Le système valide l’inscription de l’étudiant.
Scenario Alternative : l’étudiant a mal écrit le mail ou son mot de passe
Scenario Exceptionnel : l’étudiant n’a pas réussie l’inscription faute de connexion
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3.4.2.2 Prototype de l’IHM « Inscription »
FIGURE 3.11 : IHM « inscription »
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3.4.3 Raffinement de cas d’utilisation « Gérer son profil »
3.4.3.1 Description textuelle « Gérer les profils »
FIGURE 3.12: Diagramme de cas d’utilisation « Gérer son profil »
TABLEAU 3.3 : Description du cas d’utilisation « Gérer les profils »
Cas d’utilisation : gérer son profil
Description : le superviseur et l’étudiant peuvent de tous les profils, il consulte les profils
de tous les utilisateurs et peut supprimer si le profil n’est plus actif.
Acteurs : superviseur et l’étudiant.
Précondition : avoir des profils
Scenario principal :
 Le superviseur et l’utilisateur doivent s’authentifier ;
 Ils peuvent faire une mise à jour sur son profil ;
 Le système confirmera la réussite de la mise à jour ;
 Ils peuvent supprimer, ajouter ou modifier un élément ;
 Le système enverra un message de confirmation selon l’opération passée.
Scenario Alternative : erreur détectées dans le remplissage des informations, l’étudiant
saisie des données erroné ou vide alors le système affiche un message d’erreur.
Scenario Exceptionnel :
L’étudiant n’arrive pas à recevoir à faire des changements dans son profil
TABLEAU 3.4 : Description du cas d’utilisation « personal details»
Cas d’utilisation : personal details
Description : l’étudiant remplissage des données personnelles
Acteurs : Etudiant
Précondition : être inscrit
Tableau 3.5 : Description du cas d’utilisation « education »
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Cas d’utilisation : education
Description : il y a le remplissage les informations sur le choix des études
Acteurs : Etudiant
Précondition : être inscrit
TABLEAU 3.6 : Description du cas d’utilisation « skills »
Cas d’utilisation : skills
Description : l’étudiant remplie les compétences techniques
Acteurs : Etudiant
Précondition : être inscrit
TABLEAU 3.7 : Description du cas d’utilisation « experience »
Cas d’utilisation : expérience
Description : l’étudiant remplies les informations sur les formations auxquels il a participé
Acteurs : Etudiant
Précondition : être inscrit
TABLEAU 3.8 : Description du cas d’utilisation « Job question »
Cas d’utilisation : job question
Description : l’étudiant remplie les questions qui lui sont posées.
Acteurs : Etudiant
Précondition : être inscrit
TABLEAU 3.9 : Description du cas d’utilisation « source »
Cas d’utilisation : source
Description : l’étudiant rempli les questions et coche au question qui écrit leur source
Acteurs : Etudiant
Précondition : être inscrit
TABLEAU 3.10 : Description du cas d’utilisation « add documents »
Cas d’utilisation : add documents
Description : l’étudiant peut rajouter des documents pour justifier certaines informations
remplis.
Acteurs : Etudiant
Précondition : être inscrit
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3.4.3.2 Prototype de l’IHM « Gérer son profil »
FIGURE 3.13 : IHM « Personals details/formulaire »
FIGURE 3.14 : IHM « Education/formulaire »
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FIGURE 3.15 : IHM « Skills/inscription »
FIGURE 3.16 : IHM « Expérience/inscription »
 


	41. 31 | P  a g e
Juin 2021
FIGURE 3.17 : IHM « Job question/inscription »
FIGURE 3.18 : IHM « source/inscription »
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FIGURE 3.19 : IHM « Add documents/inscription »
3.4.4 Raffinement du cas d’utilisation « Consulter les offres »
3.4.4.1 Description textuelle « consulter les offres »
FIGURE 3.20: Diagramme de cas d’utilisation « consulter les offres »
TABLEAU 3.11 : Description du cas d’utilisation « consulter les offres »
Cas d’utilisation : consulter les offres
Description : l’Etudiant consulte les offres qui sont publier afin de postuler au programme
de son choix.
Acteurs : Etudiant, superviseur, entreprises
Précondition : les offres doivent être publier
Scenario principal :
 La plateforme envoi un mail aux étudiants qu’il y a des nouvelles offres
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 L’étudiant se connecte dans son compte ;
 Une fois dans son compte il peut consulter les offres publier par les entreprises ou
INODEV.
Scenario Alternative : A partir de son mail il peut avoir des informations sur l’offre, s’il a
un problème avec son compte.
Scenario Exceptionnel : l’étudiant n’a pas reçu l’email d’alerte et l’offre ne s’affiche pas.
3.4.4.2 Prototypes de l’IHM « consulter les offres »
FIGURE 3.21 : IHM « consulter les offres/intership abroad »
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FIGURE 3.22 : IHM « consulter les offres/study abroad »
FIGURE 3.23 : IHM « consulter les offres/volunteer abroad »
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FIGURE 3.24 : IHM « consulter les offres/details offre »
3.4.5 Raffinement du cas d’utilisation « candidater et suit l’avancement »
3.4.5.1 Description textuelle « candidater et suit l’avancement »
FIGURE 3.25: Diagramme de cas d’utilisation « candidater et suivre l’avancement »
TABLEAU 3.12 : Description du cas d’utilisation « candidater et suit l’avancement »
Cas d’utilisation : candidater et suit l’avancement
Description : l’Etudiant a le droit de candidater aux formations et programmes désirant
suivre par choix multicritères et de suivre le cheminement de sa candidature.
Acteurs : Etudiant.
Précondition : l’offre doit être existante
Scenario principal :
 L’Etudiant s’authentifie (compte existant) ou crée un profil;
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 Une fois dans son compte il candidate au programme de son choix tout en
remplissant les informations sur les formulaires ;
 Pour finaliser la candidature il doit vérifier l’ajout des fichiers obligatoires et de
son parcours académique
 La plateforme va affecter et classifier le client selon les critères prédéfinis et les
recommandations;
 La plateforme communiquera le résultat au client.
Scenario Alternative : l’étudiant n’a pas remplie le fichier obligatoire.
Scenario Exceptionnel :
L’utilisateur n’est pas enregistré alors le système rafraîchie la page et affiche un
message d’erreur.
3.4.5.2 Prototype des IHM « candidater et suit l’avancement »
FIGURE 3.26 : IHM « candidater »
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FIGURE 3.27 : IHM « candidater »
FIGURE 3.28 : IHM « candidater »
FIGURE 3.29 : IHM « suit l’avancement/en cours »
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FIGURE 3.30 : IHM « suit l’avancement/acceptation »
3.4.6 Raffinement du cas d’utilisation « Publier les offres »
3.4.6.1 Description textuelle « Publier les offres »
FIGURE 3.31 : Diagramme de cas d’utilisation « Publier les offres »
TABLEAU 3.13 : Description du cas d’utilisation « Publier les offres »
Cas d’utilisation : Publier les offres
Description : les entreprises publient des offres à la recherche des candidats.
Acteurs : Les entreprises.
Précondition : avoir des offres à publier
Scenario principal :
 Les entreprises doivent s’authentifier pour accéder dans leur profil ;
 Dans le profil ils publient des offres ;
 Le système confirme la publication ;
 La plateforme envoi des mails aux autres utilisateurs pour informer la publication.
Scenario Alternative : l’entreprise à mal rempli pour la publication de l’offre et le système
retourne l’erreur
Scenario Exceptionnel :
L’entreprises n’a pas pu publier l’offres faute de connexion.
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3.4.6.2 Prototype de l’IHM « Publier les offres »
FIGURE 3.32 : IHM « publier les offres»
3.4.7 Raffinement du cas d’utilisation « Gérer les offres »
3.4.7.1 Description textuelle « Gérer les offres »
FIGURE 3.33 : Diagramme de cas d’utilisation « Gérer les offres »
TABLEAU 3.14 : Description du cas d’utilisation « Gérer les offres »
Cas d’utilisation : Gérer les offres
Description : INODEV gère les offres, il publie lui-même les offres et procède à certaines
opérations comme supprimer, modifier les offres et valider les offres des entreprises qui
veulent publier.
Acteurs : INODEV(administrateur).
Précondition : les offres doivent être existante
Scenario principal :
 INODEV s’authentifier
 Le système va vérifier et donner l’accès ;
 Il va choisir le type d’offre (3types offres)
 Il va vérifier les détails des offres présent
 Il peut passer trois opérations (supprimer, ajouter, modifier) l’offre
 Le système va enregistrer l’opération.
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Scenario Alternative : INODEV passe une opération de travers, le système va afficher
l’erreur
Scenario Exceptionnel : INODEV n’arrive pas à gérer les offres, ni faire aucunes
opérations.
3.4.7.2 Prototype de l’IHM « Gérer les offres »
FIGURE 3.34 : IHM « gestion des offres »
FIGURE 3.35 : IHM « modifier l’offre »
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3.4.8 Raffinement de cas d’utilisation « Gérer les utilisateurs »
3.4.8.1 Description textuelle « Gérer les utilisateurs »
FIGURE 3.36: Diagramme de cas d’utilisation « Gérer les utilisateurs »
TABLEAU 3.15 : Description du cas d’utilisation « Gérer les utilisateurs »
Cas d’utilisation : gérer les utilisateurs
Description : INODEV procède à la gestion de tous les utilisateurs, il peut consulter la liste
des utilisateurs, (supprimer si l’utilisateur n’est plus active, ajouter ainsi que modifier). Il a
le droit sur tous les utilisateurs .
Acteurs : INODEV
Précondition : les utilisateurs doivent exister.
Scenario principal :
 INODEV doit s’authentifier ;
 A partir de son sidebar, il peut afficher la liste des utilisateurs
 Il va choisir l’utilisateur dont il veut consulter
 Il peut ajouter, consulter ou supprimer un utilisateur
 Le système va enregistrer la modification
Scenario Alternative : dans l’ajout d’un utilisateur inodev procède à un mauvais
remplissage, le système va afficher l’erreur
Scenario Exceptionnel :
INODEV n’arrive pas à faire la gestion des utilisateurs à cause du système qui n’est pas
stable
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3.4.8.2 Prototype des IHM « Gérer les utilisateurs »
FIGURE 3.37 : IHM« listes des utilisateurs»
FIGURE 3.38 : IHM « interface du profil étudiant »
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3.4.9 Raffinement du cas d’utilisation « Gestion de l’encadrement »
3.4.9.1 Description textuelle « Gestion de l’encadrement »
FIGURE 3.39 : Diagramme de cas d’utilisation « Gestion de l’encadrement »
TABLEAU 3.16 : Description du cas d’utilisation « Gestion de l’encadrement »
Cas d’utilisation : Gestion de l’encadrement
Description : le superviseur gère et coordonne le stage et fait le suivi continuelle et à
temps réel du stage et la gestion par des diagrammes et tableaux, elle programme aussi
des événements pour l’étudiant.
Acteurs : les superviseurs.
Précondition : avoir un étudiant stagiaire
Scenario principal :
 Les superviseurs doivent s’authentifier afin d’accéder à leurs comptes respectifs;
 Ils vont mettre à jour les activités des étudiants encadrés ;
 Le système mettra à jour les nouvelles et enverra des notifications au concernés ;
 Ils font faire un suivi et peuvent éditer ainsi que visualiser (les diagrammes et les
tableaux.
Scenario Alternative : la mise à jour des activités a été mal enregistré dans le système, et
le système affichera un message afin de reprendre la mise à jour.
Scenario Exceptionnel : les superviseurs n’arrivent à faire des mises à jour.
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3.4.9.2 Prototype de l’IHM « Gestion de l’encadrement »
FIGURE 3.40 : IHM « interface d’accueil superviseur »
FIGURE 3.41: IHM « projet en cours superviseur »
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3.4.10 Raffinement du cas d’utilisation « Gérer les statistiques »
3.4.10.1 Description textuelle « Gérer les statistiques »
FIGURE 3.42 : Diagramme de cas d’utilisation « Gérer les statistiques »
TABLEAU 3.17 : Description du cas d’utilisation « consulter les historiques »
Cas d’utilisation : consulter les historiques
Description : En tant qu’administrateur INODEV, va pouvoir consulter les historiques de sa
plateforme pour savoir les détails en temps réel.
Acteur : INODEV (Administrateur)
Précondition : L’administrateur doit être authentifier
TABLEAU 3.18 : Description du cas d’utilisation « consulter les Statistique »
Cas d’utilisation : consulter les Statistique
Description : En tant qu’administrateur INODEV, va pouvoir consulter la liste des
Statistiques.
Acteur : INODEV (Administrateur)
Précondition : L’administrateur doit être authentifier
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3.4.10.2 Prototype de l’IHM « Gérer les statistiques »
FIGURE 3.43 : IHM « interface accueil administrateur »
FIGURE 3.44 : IHM « gérer les statistiques/ statistique »
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3.4.11 Raffinement du cas d’utilisation « Gérer les calendriers »
3.4.11.1 Description textuelle « Gérer les calendriers »
FIGURE 3.45 : Diagramme de cas d’utilisation « Gérer les calendriers »
TABLEAU 3.19 : Description du cas d’utilisation « Gérer les calendriers »
Cas d’utilisation : Gérer les calendriers
Description : INODEV, l’étudiant et les superviseurs peuvent créer des événements et
établir des programmes qui seront exécuter durant la période de stage.
Acteurs : L’étudiant, INODEV(administrateur), le superviseur.
Précondition : avoir un événement à ajouter
Scenario principal :
 Dans la plateforme les 3 acteurs ont accès au calendrier ;
 Ils peuvent ajouter, supprimer et modifier un événement ;
 Le système va enregistrer les changements et envoyer un mails aux acteurs
concernés.
Scenario Alternative : l’un des acteurs à mal entrer un événement
Scenario Exceptionnel :
L’un des acteurs n’arrive pas à recevoir les messages sur les nouvelles événements
enregistré ou supprimer.
 


	58. 48 | P  a g e
Juin 2021
3.4.11.2 Prototype de l’IHM « Gérer les calendriers »
FIGURE 3.46 : IHM « gérer le calendrier /interface calendrier»
FIGURE 3.47 : IHM « gérer le calendrier/créer un événement »
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FIGURE 3.48 : IHM « gérer le calendrier /gestion des événements »
3.5. Conclusion
Dans ce chapitre, nous avons détaillé les besoins fonctionnels et non fonctionnels et
nous avons illustrés par des diagrammes de cas d’utilisations et aussi présenté les IHM et les
diagrammes textuelles de tous les sprints.
Nous entamerons dans le chapitre suivant la conception de cette plateforme qui comporte
les différents diagrammes de séquence et le diagramme de classe.
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CHAPITRE 4 : Etude conceptuelle
4.1. Introduction
La conception du projet est une partie très importante du projet. Il donne les
objectifs, les tâches et les résultats du projet donc, l'image du projet sera claire. Dans ce
chapitre, nous allons afficher la conception du projet. Comment les objets du projet
interagirent entre eux et comment les sprints sont développés. La conception du projet
comprend deux aspects :
• Aspect statique qui inclut nos diagrammes UML de projet tels que le diagramme de
classe.
• Aspect dynamique qui correspond aux processus dynamiques de notre projet définis
par des diagrammes de séquence.
4.2. Aspect statique
4.2.1 Diagramme de classe
Le diagramme de classes suivant montre la classe du système, leur interrelation (y
compris l'héritage, l'association et la généralisation), le fonctionnement et les attributs des
classes.
Notre diagramme se compose de classe suivante :
 Users
 Admin
 Candidat
 Formateur
 Organisation
 Offre
 Spécialité
 Ressource
 Event
 Candidat offre
 Profil
 Education_entity
 Origin_entity
 Experience_entity
 Question_entity
 Document_entity
 Skills_entity
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FIGURE 4.1: Diagramme de classe
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4.2.2 Spécifications de diagramme de classe
Les tableaux suivants montrent la spécification des classes et leur relation avec une
autre classe ou objets du système.
TABLEAU 4.1: Diagramme de classe « candidat »
Nom de la classe candidat
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
Email
Email_verification_status
Email_verification_token
Encrypted_password
Reset_token
User_id
Date_birthday
First_name
Gender
Last_name
Nationality
Phone
Photo
Enabled
Favorite
les opérations Supprimer
Authentification
TABLEAU 4.2: Diagramme de classe « candidat_offre »
Nom de la classe Candidat_offre
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
Candidatoffre_id
Registered_at
Statut
Candidat_id
offre_id
les opérations
TABLEAU 4.3: Diagramme de classe « document_entity »
Nom de la classe Document_entity
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
Document_id
Nom
candidat_id
les opérations
TABLEAU 4.4: Diagramme de classe « education_entity »
Nom de la classe education_entity
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
Date_debut
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Date_fin
Education_id
Niveau
Nom_diplome
Nom_faculté
Pays
Specialite
candidat_id
les opérations
TABLEAU 4.5: Diagramme de classe « event »
Nom de la classe event
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
End
Start
Text
Ressource_id
Offre_id
les opérations
TABLEAU 4.6: Diagramme de classe « expereince_entity »
Nom de la classe experience_entity
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
Date_debut
Date_fin
Experience_id
Job_title
Organisation
Pays
Type
Candidat_id
les opérations Ajouter
Supprimer
Modifier
TABLEAU 4.7: Diagramme de classe « formateur »
Nom de la classe formateur
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
Admin
Email
Email_verification_status
Email_verification_token
Enabled
Encrypted_password
Reset_token
User_id
First_name
Last Name
Phone
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Company
les opérations modifier
TABLEAU 4.8: Diagramme de classe « offre »
Nom de la classe offre
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
Date_debut
Date_fin
Description
Image
Nom
Offre_id
Organisation
Prix
Processus
Type
Video
Duree
Niveau
Supervisor
les opérations Modifier
Ajouter
Supprimer
TABLEAU 4.9: Diagramme de classe « organisation »
Nom de la classe organisation
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
Email
Email_verification_status
Email_verification_token
Enabled
Encrypted_password
Reset_token
User_id
Description
Name
les opérations
TABLEAU 4.10: Diagramme de classe « origin_entity »
Nom de la classe origin_entity
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
Describ
Position
Source_id
Candidat_id
les opérations
TABLEAU 4.11: Diagramme de classe « question_entity »
Nom de la classe question_entity
 


	65. 55 | P  a g e
Juin 2021
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
Deuxieme
Premier
Question_id
Troisieme
Candidat_id
les opérations
TABLEAU 4.12: Diagramme de classe « ressource »
Nom de la classe ressource
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
Name
Ressource_id
les opérations
TABLEAU 4.13: Diagramme de classe « skills_entity »
Nom de la classe skills_entity
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
Certifier
Niveau
Nom
Skills_id
Candidat_id
offre_id
les opérations Ajouter
Modifier
TABLEAU 4.14: Diagramme de classe « specialite »
Nom de la classe specialite
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
Nom
Specialite_id
Offre_id
Image
les opérations
TABLEAU 4.15: Diagramme de classe « users »
Nom de la classe users
Description C’est une classe qui représente
Les attributs Id
Admin
Email
Email_verification_status
Email_verification_token
Enabled
Encrypted_password
Reset_token
User_id
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les opérations Modifier
Ajouter
Supprimer
Authentification
4.3. Les diagrammes de package
Pour Angular :
FIGURE 4.2: Diagramme de package pour angular
Pour Spring :
FIGURE 4.3 : Diagramme de package pour spring
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4.4. Le diagramme de déploiement
FIGURE 4.4 : Diagramme de déploiement
4.5. Aspect dynamique
L'aspect dynamique comprend le diagramme de séquence qui décrit les processus
dynamiques de notre projet pour différents scénarios. Nous allons maintenant représenter
les interactions de ce sprint sous forme de diagrammes de séquence.
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4.5.1 Diagramme de séquence « Authentification »
FIGURE 4.5: Diagramme de séquence « authentification »
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4.5.2 Diagramme de séquence « Inscription»
FIGURE 4.6: Diagramme de séquence « inscription »
4.5.3 Diagramme de séquence « gérer son profil »
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FIGURE 4.7: Diagramme de séquence gérer son profil »
4.5.4 Diagramme de séquence « consulter les offres »
FIGURE 4.8: Diagramme de séquence « consulter les offres»
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4.5.5 Diagramme de séquence « candidater et suit l’avancement »
FIGURE 4.9: Diagramme de séquence « candidater et suit l’avancement »
4.5.6 Diagramme de séquence « Publier les offres »
FIGURE 4.10: Diagramme de séquence « publier les offres »
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4.5.7 Diagramme de séquence « gérer les offres »
FIGURE 4.11: Diagramme de séquence « gérer les offres »
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4.5.8 Diagramme de séquence « gérer les utilisateurs »
FIGURE 4.12: Diagramme de séquence gérer les utilisateurs »
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4.5.9 Diagramme de séquence « gestion de l’encadrement »
FIGURE 4.13: Diagramme de séquence « gestion de l’encadrement »
4.5.10 Diagramme de séquence « gérer les statistiques »
FIGURE 4.14: Diagramme de séquence « gérer les statistiques»
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4.5.11 Diagramme de séquence « gérer le calendrier »
FIGURE 4.15: Diagramme de séquence gérer le calendrier »
4.6. Conclusion
En conclusion, ce chapitre a présenté la conception du projet, défini l'aspect statique
et l'aspect dynamique du projet. En outre, il a affiché les interactions entre les objets système.
Dans le prochain chapitre nous détaillons la démarche que nous avons suivi pour implémenter
notre travail.
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CHAPITRE 5 : Réalisation, test et validation
5.1. Introduction
Nous testons les fonctionnalités du système en utilisant le Test Orientée Besoin en
distinguant besoins et choisir des cas de test en tenant compte de ces conditions préalables.
Nous utilisons TDR (Test Driven Requirements) pour tester différentes parties du système,
différencier les exigences et considérer ces conditions préalables pour construire des cas de
test.
5.2. Réalisation
 Authentication
La figure ci-dessous représente l’interface d’authentication à travers cette interface, il soit
possible de se connecter au SGSEV grâce à un email et un mot de passe.
Figure 5.1 : Authentication
 Inscription
La figure ci-dessous représente l’interface d’inscription à travers cette interface, il est
possible de créer un compte sous notre système SGSEV.
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