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Modelo COAR.pdf

	1. Modelo de gestión  educativa, para
la Organización “Colegios COAR”
 


	2. Sedes
La Red COAR  se encuentra
en las 25 regiones del país,
atendiendo a una población
de 6,700 estudiantes de 3.°,
4.° y 5.° de secundaria.
 


	3. Política del Sistema  de Gestión para organizaciones Educativas
CERTIFICACIONES ISO
La prestigiosa empresa certificadora Bureau Veritas del Perú
otorgó a los Colegios de Alto Rendimiento de Tacna y La
Libertad, las Certificaciones a sus Sistemas de Gestión de
Organizaciones Educativas, después de pasar por una rigurosa
evaluación de auditoría bajo la NORMA ISO 21001:2018
 


	4. Política del Sistema  de Gestión para organizaciones Educativas
CERTIFICACIONE
S
ISO
Cumple
compromisos
de
investigación y
responsabilida
d social
Cumple con
lineamientos del
MINEDU
La información es
revisada
periódicamente
por DEBEDSAR
La información es
difundida
,aplicada por
todos los COAR
 


	5. CERTIFICACIONES ISO
LOS COARS  cumplen con los compromisos de satisfacer la
responsabilidad social a través de proyectos que desarrollan los
profesionales y estudiantes del COAR y de fomentar el respeto hacia la
propiedad intelectual en las actividades de investigación de los
estudiantes, docentes y demás profesionales, en el marco de la
probidad académica.
Nos comprometemos a cumplir estrictamente la Ley General de
Educación; así como las normas vigentes provistas por el Ministerio de
Educación y otros requisitos voluntarios asumidos.
Esta política es difundida, entendida y aplicada por la comunidad
educativa de los COAR y revisada periódicamente por la DEBEDSAR.
Política del Sistema de Gestión para organizaciones Educativas
 


	6. ISO 21001: 2018
PLANIFICAR  HACER VERIFICAR ACTUAR
1. Alcance 2. Referecias normativas 3. Términos y conceptos
4. Contexto de la
organización
5. Liderazgo 6. Planificación
7. Soporte 8. Operación
9. Evaluación del
desempeño
10. Mejora
4.1. Entender la
organización y su
contexto
4.2. Comprobar las
necesidades y
expectativas de las
partes interesadas
4.3. Determinación
del alcance
4.4. Sistema de
gestión para la
orgnaizaciones
educativas
5.1. Liderazgo y
compromiso
5.2. Política
5.3. Funciones,
responsabilidades,
autoridades de la
organización
6.1. Acciones para
aboradar riesgos y
oportunidades
6.2. Objetivos
Estratégicos y
planificación para
lograrlos
6.3. Planificación
de cambios
7.1. Recursos
7.2.
Competencias
7.3. Conciencia
7.4.
Comunicación
7.5.
Información
documentada
8.1. Planiificación y
control operativos
8.2. Requisitos para
productos educativios
8.3. Diseño y
desarrollo de
productos y servicios
educativos
8.4. Control de
procesos y servicios
prestados
8.5. Prestación de
servicios educativos
8.6. Control de
servicios educativos
9.1. Seguimiento,
medición, análisis y
evaluación
9.2. Auditoria
interna
9.3. Revisión de la
gestión
10.1. No
conformidad y
acción correctiva
10.2. Mejora
cintínua
10.3.
Oportunidades
para mejorar
 


	7. MISIÓN
Brindar a las  y los estudiantes de educación básica regular de
todas las regiones del país que tienen habilidades sobresalientes
un servicio educativo con altos estándares de calidad nacional e
internacional, que permita fortalecer sus competencias
personales, académicas, artísticas y/o deportivas, a partir del
diálogo respetuoso, crítico e intercultural.
VISIÓN
Ser un modelo educativo referente de calidad académica e
innovación educativa, organizacional y de gestión, que contribuya
a mejorar la educación pública, formando una comunidad de
líderes capaces de contribuir al desarrollo local, regional, nacional
y mundial.
 



	9. PARTES INTERESADAS
•Comunidad educativa
•Padres  de familia
•Autoridades
•Empleados
•Instituciones de educación superior
 



	11. Al interior de  los COAR cada director tiene una función
específica, pero los tres directores deben trabajar juntos
para que el COAR funcione adecuadamente. Asimismo,
cada director debe tener reuniones periódicas con los
equipos a su cargo. Como vemos, a los procesos
administrativos y pedagógicos propios de una escuela
regular, se añaden una serie de procesos vinculados al
bienestar del estudiante y la gestión de servicios que son
necesarios en un modelo de internado y con alta
exigencia académica.
MIRADA INTERNA AL COAR
 


	12. Elementos y decisiones  importantes del diseño
La elección del Bachillerato Internacional y los retos de la exigencia académica
El perfil del estudiante de alto rendimiento deseado desde MINEDU es el que ha sido clave para la elección de la
propuesta pedagógica del Programa del Diploma del Bachillerato Internacional (BI), que se implementa desde la
creación del Colegio Mayor.
El modelo de 60 horas pedagógicas
Debido a la misma razón por la que se decide por un programa de reforzamiento para estudiantes de
3ero de secundaria es que se opta por un modelo de 60 horas pedagógicas semanales, que son más
que las requeridas por el Bachillerato Internacional.
El currículo por asignaturas y no por áreas
Un elemento clave que diferencia el modelo educativo de la EBR de los COAR es el cambio de un
enfoque de áreas a uno por asignaturas. Este es un cambio importante y que difiere del resto de
modelos educativos del MINEDU.
 


	13. Elementos y decisiones  importantes del diseño
El modelo de residencia
La residencia, y los servicios que esta requiere, es lo que supone el mayor costo del modelo de
servicio. Sin embargo, esta es una decisión que se toma a partir de la necesidad de satisfacer la
demanda de los estudiantes de alto rendimiento de todo el país.
La Pauta de los programas de bienestar y residencia
En palabras de los gestores a nivel central, otro de los cambios que se incorpora cuando el modelo
del Colegio Mayor crece a la Red COAR es el énfasis en el bienestar y desarrollo de los estudiantes
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